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TITANIC    II

Habéis naufragado en una isla desierta junto a otros grupos de jóvenes e incluso niños. Los adultos se han quedado en el barco cediéndoos el puesto a vosotros y otros jóvenes. El viento os arrastra en vuestra barca hacia una gran isla que parece desierta. Las otras barcas os siguen. Estáis perdidos en medio del pacífico en una zona alejada de las rutas comerciales de barcos y aviones, no parece que vaya a llegar rescate alguno, al menos hasta dentro de mucho tiempo.

¿Qué vais a hacer? ¿Cómo os vais a organizar?...
	Necesidades
	Organización, turnos o encargados
	Normas / leyes /acuerdos

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


PROBLEMAS QUE VAN SURGIENDO: 
	1. Llega mal tiempo, amenaza tormenta y frío.

	2. Habéis visto huellas por los alrededores de animales peligrosos, tenéis miedo de que os ataquen por la noche.

	3. Habéis ido a pescar, pero a la vuelta os habéis encontrado las cabañas destrozadas y con pintadas.

	4. Habéis recolectado fruta y comida para dos semanas, pero ha desaparecido de vuestro almacén.

	5. Con el tiempo los alrededores de vuestro campamento están llenos de basura, da asco andar y huele mal.

	6. Uno del grupo el unos meses más mayor y algo más fuerte, se cree el jefe y dueño de todo, pasa de cumplir las normas y quiere que los demás le hagáis las cosas.

	7. Las cosas se ponen cada vez más difíciles y no sabéis que hacer, algunos queréis cambiar el campamento a otro lugar, otros no… ¿Cómo decidís?

	8. Notáis que en otra zona de la isla se está organizando un grupo más joven pero no consiguen encontrar comida y la tormenta  les ha destrozado el campamento. ¿Qué hacéis?

	9. Algunos del grupo pasan de lo que habéis decidido y quieren pasarse el día en la playa,… pero así no llega la comida, se cae el campamento…  ¿Qué hacéis?

	10. Por si algún barco pasa cerca queréis mantener un fuego encendido, pero es mucho trabajo para vosotros y queréis que os ayuden los grupos. ¿Cómo lo organizáis? 


	Mi nombre:                                                        nº 
	Compañero/a 1:                                                 nº

	Mi función:
	Compañero/a 2:                                                 nº

	Problemas que me toca estudiar: nº         ; nº          
	Compañero/a 3:                                                 nº


INSTRUCCIONES PARA EL TRABAJO EN GRUPO

0.- Formar grupos de cuatro por orden de lista.

1.- LEER DESPACIO Y ENTENDIENDO todos los pasos de este modo de trabajo en equipo. Respetar el tiempo máximo ( ).

2.- Repartiros las funciones (5 minutos, si no hay acuerdo se sortea): 

a) Moderador y responsable: indicas a quien le toca hablar.

b) Cronometrador: organizas los tiempos al moderador, indicas el final del tiempo personal, cuando debe dejar de hablar una persona si se alarga y cuando se pasa a hablar del siguiente problema. 

c) Secretario: escribes el acta con los nombres, funciones, anotas los acuerdos, quien debe llevarlos a cabo y los temas comunes (cada uno anota en su hoja lo que corresponde a sus problema asignados).

d) Portavoz: expones a la clase las conclusiones de todo el grupo y hablarás en la puesta en común.

3.- Lectura en grupo del caso y de los 10 posibles problemas (3 min).

4.- El responsable, después de escuchar las preferencias de todos, asigna a cada uno 2 problemas para que los trabaje individualmente, los que quedan los trabajáis al final en grupo (5 min)

5.- Tiempo personal: cada uno trata de dar una solución completa  y detallada a sus problemas. (7 min)

6.- Presentación del trabajo personal a los tres compañeros.

- Cada uno exponéis la solución a uno de los problemas en una primera vuelta, después el otro. (2 minutos cada solución al problema), no se le puede decir nada hasta que acabe.


- Después de que cada uno exponga todo y sin ser interrumpido los demás pueden pedir aclaraciones y dar ideas de mejora (durante 1 min cada uno en cada problema y solo una vez). Cada uno anota lo que aporten o critiquen a la solución que él ha propuesto sin decir nada. Acabada la ronda se pasa al siguiente con el siguiente problema.

7.- Evaluar el funcionamiento del grupo a través de una autoevaluación (te pones nota a ti) y heteroevaluación (pones nota al trabajo de cada uno de tu equipo) justificando por escrito el por qué de tus notas.

8.- Si queda tiempo trabajáis los problemas que faltaban por tratar pero ahora organizáis el trabajo libremente. 

	PROBLEMA Nº

	Sugerencias y críticas de cada compañero

	Mi propuesta de organización para solucionarlo:
	Compañero nº ___



	
	Compañero nº ___



	
	Compañero nº ___




Copia por detrás la tabla para el estudio de tu segundo problema

	Autoevaluación:
	Al compañero nº        le pongo:
	Al compañero nº        le pongo:
	Al compañero nº        le pongo:


Justifica cada nota por la cara de atrás.
