RELACIONES INTERGENERALCIONALES
(Roll playing)
	Mi nombre:                                                        nº 
	Compañero/a 1:                                                 nº

	Mi función:
	Compañero/a 2:                                                 nº

	Moderador
	Cronometrador
	Secretario
	Portavoz
	Compañero/a 3:                                                 nº


SITUACIÓN DE CONFLICTO
1.- Pensar individualmente una posible situación de conflicto entre padres e hijos de vuestra edad: (2 minutos)
Ej.: “poner los pies encima de la mesa” TU IDEA: _________________________________________________________
2.- El moderador indica el orden de lectura de las cuatro ideas, el secretario las apunta. (2 minutos)

3.- Se elige una: cada uno vota por la de otro compañero, no por la suya. El secretario anota junto a la idea los votos. (2 min)

4.- Elegida la situación ahora tenemos que preparar cómo escenificarla con diálogos y detalles, en dos versiones: constructiva y destructiva:

	0.- SITUACIÓN: explicación del lugar en el que estamos, lo que ha pasado, lo que ha dicho cada uno ANTES DEL CONFLICTO.


	CONSTRUCTIVO
	DESTRUCTIVO

	1.- ¿Pensar cual es realmente el problema? ¿el por qué estamos discutiendo?

	1.- No pensar.

	2.- Mantener la calma, autocontrolarse y dejar pasar un tiempo (unos segundos, minutos, días…)

	3.- Gritar sin calma ni control, 

	3.- Decir como te has sentido, lo que estas viviendo por dentro, con sinceridad, sin manipular ni engañar.

	3.- Decir cosas que realmente no sientes de verdad o callarte y no decir lo que de verdad sientes.

	4.- Centrarse en lo que ha causado del problema.

	4.- Sacar los trapos sucios, mezclar otros temas, contraatacar acusando de otras cosas que el otro hace…

	5.- Pararse a escuchar y tratar de entender lo que le pasa al otro, dejarle hablar sin interrumpir y intentando entrar en sus sentimientos

	5.- Creer que ya se lo que me va a decir y no escucharle, no importarme lo que piensa o sienta.

	6.- Proponer un trato en el que todos tengan que ceder y aportar algo. Comprometerte a hacer algo.

	6.- No ceder, ser cabezota y negarte a cambiar o hacer nada.

	7.- Intentar hacer aquello a lo que te has comprometido, incluso antes de que la otra parte lo haga, si no cumple ya se lo recordarás mostrando como tú si has cumplido.

	7.- No hacer nada y exigir que el otro cambie o haga…

	Autoevaluación:
	Al compañero nº        le pongo:
	Al compañero nº        le pongo:
	Al compañero nº        le pongo:


Justifica cada nota por la cara de atrás.
